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Le contexte

Enseighement
qualifiant

« acces égal a toutes les filieres,
sans hiérarchisation... »




Définition du concept

Pourquoi I’approche orientante?

Echecs scolaires

Soutien souvent apporté trop tard
(a partir de la 3¢ secondaire)

Faibles liens entre apprentissages
scolaires et vie courante

Absence de projets de carriere

Meéconnaissance des réalités du marché
du travail

g

Hypotheése:

L'approche orientante représente un moyen
permettant de répondre a la problématique
globale de l'orientation dans le contexte actuel.

(Leclerc et al. 2008)



Définition du concept

Approche issue du modele québécois de I'école orientante

- Prise en compte du role prépondérant de l'instance scolaire dans le
processus d’orientation dont le but est de planifier avec le jeune un projet
professionnel cohérent (Moisan, 2000).

ECOLE —> PROJET PROFESSIONNEL DU JEUNE

'approche orientante permet a I'enfant de
rendre plus significatifs les apprentissages
parce gu’elle met en valeur les liens qui
existent, entre autres, entre la
connaissance de soi, le monde scolaire et Monde Monde

le monde du travail (Comtois, 2007). e professionnel




Définition du concept

L’approche orientante

conception de I’éducation aider les éleves a mieux se connaitre
étre davantage motivé sur le plan scolaire

établir des liens entre vécu a I’école et projets de carriere

développer des projets professionnels
contenus disciplinaires

collaboration de tous les partenaires



La recherche menée par ’'lUmons
au sein de la Province de Hainaut




La recherche menée par ’'lUmons

Au cours des quatre années de recherche :

 Définition de I'AO et étude du contexte d’implémentation
(recensement des outils existants ici et ailleurs, rencontres

avec des acteurs);

* C(Création/adaptation et expérimentation d’outils orientants

(tester leur efficacité);

e (Création d’un comité de suivi rassemblant tous les acteurs.



La recherche menée en Province
de Hainaut

5 phases de travail réparties sur trois années:

Phase de
Premiere année : revue de la littérature (phase de découverte) découverte
et examen du contexte. h

vulgarisation

Deuxieme année : expérimentation dans 6 écoles-pilotes,

vulgarisation de [l'approche orientante, création d’outils Phase de
orientants, communications. creation
Phase
Troisieme année : expérimentation dans 12 écoles volontaires experimentale
et pérennisation des actions menées (vulgarisation, création, bhoce do |
expérimentation et communication) communication

Quatrieme année : généralisation a 'ensemble des écoles provinciales et
pérennisation des actions menées




Ecoles participantes

Implémentation de |'approche orientante dans 12 écoles pilotes
secondaires (sur base volontaire).
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Ecoles participantes

... dans 12 écoles pilotes...

... en vue d’actions sur...

Commun Technique de
qualification

1¢" degré 26eme
degré

Professionnel

Différencié




Les outils orientants




Les fascicules destinés aux enseignants (4)

Fascicule 1:
Connaitre et Choisir
Eu noutte vens la reussite
scolacne et friofessionnelle
des dleves
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Fascicule 3:
les Métiers et le Monde

Eu woute vens la néussite
des deves

Canzittu Damien

COELLUdLLuenoend

Feuillet d'activités
complémentaires

Canzittu Damien




Les fascicules destinés aux enseignants (4)

» S’adressent aux éléves du premier cycle de I'enseignement
secondaire

» Favorisent I'exercice des compeétences liées au déeveloppement
de carriere

» Conformes aux programmes de francais (compétences
disciplinaires précises liees au cours de francais)
» Abordent chacun une thématique particuliere :
- Connaitre et Choisir

- L’Homme et le Travall
- Les Métiers et le Monde



Les fascicules portfolio (3)

=

=

=

gn

f— |

=== Le portfolio,

== un outil d'orientation
==

=R  Eu wute vers la véussite
3 scolacre et frofessionnelle
—a des deves

=

-

=

=2

g
3

Le portfolio,
guide d'utilisation d'Eduportfolio ™5

Le portfolio,
conception et modéles d'utilisation ™5,

Eu noute verd la néussite

o L ]
Duroisin Natacha por i




Les fascicules portfolio (3)

» Destinés aux enseignants ainsi qu’a I'ensemble des acteurs du
systeme scolaire (directions, centres PMS, conseillers en

orientation, etc.) ;

> Issus de travaux de recherche (revues de littérature) ;

> Permettent d'implanter la « culture » du portfolio en Belgique.




Les carnets destinés aux jeunes et
aux parents (4)

L'approche urientantel L'approche orientante

che orientante

L'approche orie
Carnel d’sccom pagnement Carnet d’accompagnement

Carnet d’ al::l::umpagn ‘informations



Les cartes destinées aux jeunes et
aux parents (4)

L’approche orientante L'approche orientante
# Ce que je peux faire avec le # Ce que je peux faire avec le
jeune. .. jeune...

L’approche orientante ICIPER AUX

L'approche orientante

AIDER LE JEUNE A MI
# Ce gue je peux faire avec le SE CONNAITRE

jeune...

'ES DE L'ECOLE

# Ce que je peux faire avec le

dans ses démarches jeune...

15i gue wvotre domaine
AIDER LE JEUNE A

S'INFORMER

de ce gu'il aime
et ses centres d'intérét et

AIDER LE JEUNE A DONNER

| . DU SENS A SES APPRENTISSAGES
, que ce accomplir ; , lors

soient celles que vous exercez ou gue ce 25 dans I"établissement ;

soient le métier de wvos amis, de wvos N ‘_
parents ; -e gu'il devra encore ameélig

= des

, de ses choix de filigres et d \

. . D ans les
de ses études et de ses , en lui permettant d’options ;

ambitions ; =1 dehors du monde scolair + discuter avec lui

prendre rendez-vous avec = de la maison.

|'acc0rﬂpagner dans 3 + dans ses démarches scolaires
et professionnelles ;

dans ses démarches de _

rises d'informations. : stir ses acquis dans les

dinf = * i a réinvestir ses acquis dans le
activités gu'il aime pratiguer.




Les outils orientants

=

Années scolaire
2011/2012

Folder d'informations

2 folders et 2
DVD

« L’approche orientante :
I'orientation des éléves au centre des
préoccupations de I’école »
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La valise pedagogique Energitheque pour les
cours scientifiques

L Energitheque

Lenersje dOppICHdIC Lenersie dOppICIIdIC

Présentation de l'outil

Ressources )
%, www.umons-didactique.be
‘c%‘ o gﬁ‘d‘\z

Exploitation de
I'outil en classe
""’fve,,,%% www.umons-didactique.be N_y“"z




Les fiches et activités métiers

Comprises dans la valise pédagogique

Activité u A chague métier, a formation 1 a
Les metiers de Félectricits

Domoticien

Le but de cette activité est de faire comespandre les métiers 3 Ia formation requize. Pour
I'enzemble ez parcours suiviz prisentés dans les phylactéres (o bullos 3] de gauche, zzzocie
I professionnel qui correspand présentd dans les phylactéres [« bullos ) de croite. Relie les
Eléments de gauche aux eléments de droite.
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et en dlecmonique. mowve des sclutions 3 nes pre Bachelie: en Bl scuntqe. Snalive El foamigue ot M (3 ms)

Blésmes et smeliose noue qualitd de vie. Bachelies en Inforsaatique o Syztiaes, Gralité Gestion Technique des bitiments — Domotigue
Grice 3 lui, 2 maizon obeit aux exigences de son pro- (3 anms)

priftaize. En effet. L domotique pemcet de idgler
Péchuirage, le chandage cu encose les systinnes de séou-
rité azzart un pluz grand confort, une phis gands
sécwité ¢t permocttant méme des conomies d'énergie.
Le dommoticien ze chasge de la moize en place, de Tentze-
tien, de In 1épastion et du semnplacement des inztalla-
tions.
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Avec plusiews mnnées dexpérience, un damoticien Etablissemnents supérieurs
peut devenir. par exesnple. responsable de kb amaiste-

Ce teaval peut Zefchnes mance dn syztéme domotique dvn mmeuble de bu. e Ecele Libee i i Occidental_Dem Boseo (Tousns)

zxul ou en équipe xdon seve Un ingémimus desssticien pousa oz un b
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trmail somt des horaies
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le technicien doit asmuser )
e garde de i, en cas Le damoticien est fomad en dlechicitd et poméde ume
de pamme par exenple hnf" cormaizmance e electronique. I doit mairriser les

différents syémes d'alamne et par conséquent les ousils
informatiques. Ce poste requiset precision et patience. 11
isnpligue égalernent davois un sens de a corummnication
avec a clientéle.

Conditions de travail
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pax mois.



Recueil d’outils orientants

 Fascicule s’adressant a I'’ensemble des enseignants et des
acteurs de I'enseignement secondaire ayant en charge des
éleves du premier degré.

* Non exhaustif, il regroupe une trentaine d’outils permettant
de travailler 'approche orientante (principalement francais
et québécois).

 Les professionnels pourront les utiliser, les adapter et/ou
s’en inspirer dans leur pratique quotidienne.



Les outils en préparation

 Les capsules vidéo en collaboration avec le SIEP (Service
d'Information sur les Etudes et les Professions) ;

e QOutil destiné aux enseignants de mathématiques se
présentant sous la forme d’un jeu (collaboration avec la
Haute Ecole Condorcet pour la création des exercices) ;

 Création de recueils d’outils a destination des enseignants
des deuxieme et troisieme degrés et des membres des
Centres PMS ;

* Publication d’un fascicule présentant le systeme éducatif
en Belgique francophone ;

e Reédaction d’un ouvrage sur I’Approche orientante.



Les principaux résultats




Des résultats positifs

 Avant les activités d’AO: 80% des enseignants estiment que
les éleves ne sont pas suffisamment informés sur les
possibilités de carriere.

« 100% des enseighants engagés estiment que le travail d’AO
apporte une plus-value a leur enseignement.

 85% des enseignants ont dit vouloir continuer le travail
d’AO pour les années prochaines.

 85% des enseignants considerent I’AO comme tres
bénéfique pour les éleves.

 74% des éleves considerent que les activités d’AO sont
intéressantes car elles permettent la découverte des
caractéristiques des métiers, tout en étant également
ludiques.



Des résultats positifs

* Les activités d’AO ont permis aux enseignants de travailler
davantage (environ 2 fois plus) les processus de
connaissance de soi et de connaissance des mondes scolaire
et professionnel.

 Ces activités ont permis aux enseignants de mettre les éleves
en projet en les responsabilisant (augmentation moyenne
d’environ 280% de ce type d’activité).

 Ces activités ont permis de travailler des compétences
disciplinaires (toutes les compétences visées ont au moins
été travaillées une fois), transversales et vocationnelles.




Le site Internet et les coordonnées

Le site Internet

http://approcheorientante.be

Coordonnées

Damien.canzittu@umons.ac.be
Solange.brehaut@umons.ac.be
Marine.willam@umons.ac.be
Marc.demeuse@umons.ac.be
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